
Wir fördern Sie 
kontinuierlich in Ihrer 
Entwicklung ...

… und bieten Ihnen dazu
intensives Training auf
allen Erfahrungsstufen.

Entwicklungsperspektiven
• Generalistische Ausbildung mit sukzessiver Fokussierung 
• Schwerpunktbildung zu individuell wählbarem Zeitpunkt
• Regelmässiges, systematisches Feedback «top down» und «bottom up»
• Gezieltes Coaching durch einen Advisor auf Partner-Level
• Buddy als informeller persönlicher Betreuer

Fokussierung
Branche, Funktion

PartnerBerater

Generalist Spezialist Generalist

Orientation
Training

Zielgruppe:
Neueinsteiger
Dauer:
2 Tage
Inhalte:
Einstieg, 
Firmeninfos, IT
Wo: Homeoffice

Präsentations-, Kommunikations-, Moderationstrainings

CCG Survival Training mit ausgewählten externen Referenten

Mini-MBA

Zielgruppe:
Neueinsteiger
Dauer:
2 Wochen
Inhalte:
BWL für Geistes-
und Naturwissen-
schaftler
Wo: Schweiz,
Deutschland

Toolkit
Training

Zielgruppe:
Neueinsteiger
Europa und Asien
Dauer:
1 Woche
Inhalte:
Consulting-Tools,
Produkte
Wo: Europa

Case
Simulation
Training

Zielgruppe:
Neueinsteiger
Europa und Asien
im ersten Jahr
Dauer:
1 Woche
Inhalte:
Projektsimulation
(»von A bis Z«)
Wo: Europa

Experienced
Consultants
Training

Zielgruppe:
Erfahrene 
Consultants,
Associates
Dauer:
1 Woche
Inhalte:
Projekt-
strukturierung,
Präsentation,
Case Study
Wo: Deutschland

Project 
Management
Training

Zielgruppe:
Associates, 
Senior Associates
Dauer:
3 Tage
Inhalte:
Projektleitungs-
verantwortung,
Strukturierung 
von Problem-
lösungen,
Priorisierung 
von Problem-
strukturen
Wo: Deutschland

Senior 
Associate
Training

Zielgruppe:
Senior Associates
Europa und Asien
Dauer:
3 Tage
Inhalte:
Projektleitung, 
Einsatz der 
Mercer 
Strategie-Tools
Wo: Europa
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Sukzessive
Fokussierung

Mercer Management Consulting

Tessinerplatz 5
8027 Zürich
+4144 208 77 77
+4144 208 70 00 fax

Infosheet



Mit jeder Karrierestufe
ändern sich Ihre 
Tätigkeitsbereiche.
Sie wachsen an Ihren 
Aufgaben und ent-
wickeln sich so Schritt 
für Schritt vom Analyst
zum Partner.
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Consulting Career Progression

Analyst 

Recherche 

Ideengenerierung 

Markt- und 
Geschäfts-
modellierung 

Durchführung
von Kunden-
interviews

Associate

Leitung von 
Projektmodulen

Strukturierung 
der Arbeit 
für andere
Teammitglieder

Erste Führungs-
verantwortung

Consultant

Selbständige 
Bearbeitung von 
Teilbereichen 
innerhalb eines 
Projekts

Entwicklung 
von Konzepten und
Lösungen

Moderation 
von Kunden-
workshops

Senior Associate

Projektleitung  

Inhaltliche 
Gesamtverant-
wortung

Führung des
Projektteams

Principal

Leitung grosser 
oder zeitgleich
mehrerer Projekte

Systematische 
Mitarbeit an der 
Akquisition 
neuer Projekte

Übernahme
interner
Management-
funktionen

Director

Gesamtverant-
wortung für 
Projekte und 
Kunden-
beziehungen

Entwicklung von
Neugeschäft

Leitung von 
Practice Groups
auf nationaler
und internatio-
naler Ebene

Berater-Level Partner-Level

Management der Weiterentwicklung durch das Career Review-System

www.mercermc.ch


