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Wie verändert KI den
Start ins Berufsleben?
Ergebnisse der Job-Befragung 2026 unter Studierenden
und Absolventinnen und Absolventen

Online-Befragung  ·  Juli bis August 2026  ·  n = 139



48 % Bachelor-Studium

24 %

Master-Studium

1 %Promotion

26 %

Kürzlich abgeschlossen
(auf Jobsuche)

Wo stehst du aktuell in deiner Ausbildung?

Wirtschaftswissenschaften

Sozial-, Geistes- & Kulturwiss.

Ingenieurwissenschaften

Naturwissenschaften

Medien, Kommunikation & Design

Sonstiges

Lehramt & Erziehungswiss.

Medizin / Gesundheitswiss.

Jura

27 %

19 %

18 %

12 %

8 %

8 %

4 %

3 %

2 %

In welchem Fachbereich bist/warst du eingeschrieben?

uniwunder Job-Befragung 2026

Wer wurde befragt?
Ausbildungsstand und Fachbereich der Befragten

Basis: n = 139 Studierende und Absolventen ohne erste Festanstellung  ·  Job-Befragung 2026, Juli August 2026 01



62 %
Ja

38 %
Nein

Bist du aktuell aktiv auf Jobsuche
nach dem Abschluss?

Weniger als 1 Monat

1 bis 3 Monate

3 bis 6 Monate

Länger als 6 Monate

Suche abgeschlossen

19 %

37 %

27 %

16 %

1 %

Wie lange suchst du schon?
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Jobsuche nach dem Abschluss
62 % suchen aktiv  viele davon seit mehreren Monaten

Basis links: n = 139  ·  Basis rechts: n = 86 aktiv Suchende  ·  Job-Befragung 2026 02



35 %
Ja

65 %
Nein

Bist du bereits in einem
Junior-Job angestellt?

Weniger als 10

10 30

30 50

50 70

70 100

Über 100

36 %

26 %

20 %

7 %

5 %

7 %

Wie viele Bewerbungen hast du geschrieben?
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Junior-Job und Bewerbungsaufwand
Anstellung in einem Junior-Job und Zahl der geschriebenen Bewerbungen

Basis links: n = 54 (Frage nur Nicht-Suchenden gestellt)  ·  Basis rechts: n = 104 mit Angabe  ·  Job-Befragung 2026 03



17 %

So gut wie gar
keine Stellen mehr

55 %

Zu wenige Stellen

23 %
Ausgewogenes Angebot

5 %
Mehr als genug Stellen
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Angebot an Junior- und Einstiegspositionen
72 % bewerten das Stellenangebot in ihrer Branche als zu knapp

Basis: n = 139  ·  Frage: Wie bewertest du das aktuelle Angebot an reinen Junior-/Einstiegspositionen in deiner Branche? 04



16 40 39 79 %Es gibt zu wenige Junior-Jobangebote

13 22 38 24 62 %Ich werde von Unternehmensseite geghosted

15 19 42 19 61 %Die Bewerbungsprozesse sind zu langwierig

11 28 43 15 58 %Die Anforderungen für Junior-Stellen sind zu hoch

Zustimmung
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Hürden bei der Jobsuche
Zustimmung zu Aussagen über den Bewerbungsmarkt, sortiert nach Zustimmung

Basis: n = 139  ·  Angaben in %  ·  Zustimmung = Stimme zu  + Stimme voll zu   ·  Job-Befragung 2026 05
Stimme gar nicht zu Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll zu



37 %
Ja

46 %

Nein

17 %

Weiß nicht
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Macht dir KI Sorgen für den Erfolg
deines Berufseinstiegs?

Basis: n = 139  ·  Job-Befragung 2026 06



14 18 50 14 64 %KI rationalisiert klassische Einsteigertasks weg

20 13 45 15 60 %Durch KI muss ich mir komplexere Skills aneignen

7 17 20 29 27 55 %Ich habe Zukunftsängste bzgl. meiner Berufsaussichten

9 24 21 37 9 46 %Ich muss beim Einstiegsgehalt Abstriche machen,
weil KI deutlich günstiger ist

22 29 32 12 44 %KI nimmt Absolventen die Junior-Jobs weg

12 32 22 23 11 34 %Ich werde als Berufseinsteiger schnell durch KI ersetzbar sein

17 34 18 20 12 32 %Mein Studium / meine Ausbildung verliert durch KI an Wert

Zustimmung
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KI als Risiko: Befürchtungen zum Berufseinstieg
Zustimmung zu Risiko-Aussagen, sortiert nach Zustimmung

Basis: n = 139  ·  Angaben in %  ·  Zustimmung = Stimme zu  + Stimme voll zu   ·  Job-Befragung 2026 07
Stimme gar nicht zu Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll zu



9 12 55 21 76 %Mit KI kann ich Wissenslücken im Job eigenständig schließen

15 16 47 19 66 %Durch KI-Affinität habe ich einen Wettbewerbsvorteil
gegenüber älteren Mitarbeitern

8 20 23 38 11 49 %KI ermöglicht mir neue Berufsfelder

9 26 35 24 30 %Ich kann durch KI-Kompetenz ein höheres Gehalt fordern

Zustimmung
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KI als Chance: erwartete Vorteile
Zustimmung zu Chancen-Aussagen, sortiert nach Zustimmung

Basis: n = 139  ·  Angaben in %  ·  Zustimmung = Stimme zu  + Stimme voll zu   ·  Job-Befragung 2026 08
Stimme gar nicht zu Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu Stimme voll zu



54 % Ich bilde mich aktiv weiter
(z. B. Prompt Engineering, KI-Tools)31 %Ich mache nichts anders

als zuvor

15 %

Ich orientiere mich beruflich um
(in KI-sicherere Bereiche)
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Wie reagierst du auf die KI-getriebene
Entwicklung am Arbeitsmarkt?

Basis: n = 139  ·  Job-Befragung 2026 09



Starke Bedrohung Eher Bedrohung Neutral Eher Chance Starke Chance

5 %

24 %

42 %

24 %

4 %
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Bedrohung oder Chance für den Karrierestart?
29 % sehen KI eher als Bedrohung, 28 % eher als Chance, 42 % sind neutral

Basis: n = 139  ·  Frage: Alles in allem: Siehst du Künstliche Intelligenz aktuell eher als Bedrohung oder als Chance für deinen Karrierestart? 10
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Über die Befragung

11

Erhebung:  Online-Befragung Job-Befragung 2026: Wie verändert KI den Start ins Berufsleben?

Zeitraum:  7. Juli bis 28. August 2026

Teilnehmende:  168 Personen insgesamt. Ausgewertet wurden 139 Antworten von Studierenden
(Bachelor, Master, Promotion) und Absolventinnen und Absolventen auf Jobsuche.
Nicht berücksichtigt: Befragte, die bereits im ersten Job sind (13), Kategorie Sonstiges  (15)
sowie eine interne Testantwort (1).

Hinweise zur Lesart:  Prozentwerte gerundet; Summen können rundungsbedingt von 100 % abweichen.
Teilfragen (Suchdauer, Bewerbungen, Junior-Job) mit abweichender Basis, jeweils am Seitenfuß angegeben.
Die Stichprobe ist nicht repräsentativ für alle Studierenden in Deutschland.

Uniwunder GmbH  ·  Dresden  ·  uniwunder.com


