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DIE DMB-ZUKUNFTSAGENDA 2030

Einleitung

Die deutsche Wirtschaft steckt in einer tiefgreifenden Strukturkrise: Sinkende
Investitionen, steigende Insolvenzen und zuriickgehende Wirtschaftskraft
zeichnen ein alarmierendes Bild: Im Jahr 2024 ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
um (voraussichtlich) 0,1 Prozent gegeniber dem Vorjahr geschrumpft (Ifo). Damit
tritt die deutsche Wirtschaft seit nunmehr finf Jahren auf der Stelle. Die Zahl der
Unternehmensinsolvenzen erreichte mit 22.400 Fallen einen Anstieg von 24,3
Prozent im Vergleich zum Vorjahr — den hdchsten Stand seit 2015 (Creditrefom).
Die Investitionstatigkeit stagniert.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die 60 Prozent der Arbeitsplatze und
80 Prozent der Ausbildungsplitze sichern, stehen unter massivem Druck: Uber-
bordende Burokratie, Fachkraftemangel, unsichere und hohe Energiepreise und ein
Uberholtes Steuersystem bremsen die Unternehmen aus. Gleichzeitig stemmen
KMU die digitale Transformation, die Klimaneutralitdt und den demografischen
Wandel - zentrale Herausforderungen, flir die klare politische Weichenstellungen
fehlen. Diese Entwicklungen sind keine voriibergehende Schwache. Sie markieren
eine Strukturkrise, die Stabilitat und Wohlstand in Deutschland gefahrdet. Der
Mittelstand muss gezielt gestarkt werden, um die Transformation zu meistern und
die deutsche Wirtschaft aus der Krise zu fihren.

Die DMB-Zukunftsagenda 2030 bietet klare Losungen fir diese Herausforderun-
gen. Mit 10 konkreten Handlungsfeldern zeigt sie auf, wie der Mittelstand durch
Entlastung, Vereinfachung und passgenaue Forderung unterstitzt werden kann —
fur wirtschaftliche Stabilitat, nachhaltiges Wachstum und ein starkes Deutschland.


https://www.ifo.de/fakten/2024-12-12/ifo-konjunkturprognose-winter-2024-deutsche-wirtschaft-am-scheideweg
https://www.creditreform.de/aktuelles-wissen/pressemeldungen-fachbeitraege/news-details/show/insolvenzen-in-deutschland-jahr-2024#:~:text=Zus%C3%A4tzlich%20versch%C3%A4rft%20sich%20die%20Lage,(2023%3A%20109.680%20Verfahren).
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Schuldenbremse
reformieren: Zukunfts-
investitionen ermoglichen

Die Schuldenbremse darf keine Investitionsbremse sein. Ohne
gezielte Zukunftsinvestitionen in Infrastruktur, Bildung, Vertei-
digung, Klimaschutz und Digitalisierung wird Deutschland seine
internationale Wettbewerbsfahigkeit aufs Spiel setzen.
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Die DMB-Forderungen:

Eine Reform der Schuldenbremse ist unumganglich, um notwendige Modernisie-
rungsschritte zu finanzieren und zugleich Haushaltsdisziplin und Sparsamkeit zu
wahren.

Einfiihrung eines Zukunftsbudgets: Ein separates Budget flr gezielte Investitionen.
Dieses Zukunftsbudget muss aus der Berechnung der Schuldenbremse ausgenom-
men werden, um Handlungsspielraum zu schaffen.

Langfristiger Nutzen der Investitionen: Geforderte Projekte missen nachhaltig
positive Effekte auf den Arbeitsmarkt, die Innovationskraft und die Wettbewerbs-
fahigkeit der deutschen Wirtschaft haben.

Verkniipfung von Haushaltsdisziplin mit Investitionszielen: Klar definierte und
Uberprifbare Investitionsziele bieten dem Mittelstand die notige Planungssicher-
heit, um langfristig zu investieren und zu wachsen.

Der DMB-Standpunkt:
Zukunftsinvestitionen sind die Grundlage fiir Wachstum und Wohlstand —

eine neue Bundesregierung muss jetzt die Weichen stellen, um Deutsch-
land fit fur die kommmenden Jahre zu machen.
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Steuern und Finanzen:
Wettbewerbsfahige
Unternehmensbesteuerung

Deutschland zahlt mit einer nominalen Steuerbelastung von
Kapitalgesellschaften von rund 29,9 Prozent zu den Hochsteuer-
landern im Vergleich zu anderen G7-Staaten, wie den USA (25,8
Prozent) und Frankreich (25,8 Prozent). Die hohe Steuerlast ge-
fahrdet die internationale Wettbewerbsfahigkeit, hemmt Investi-
tionen und belastet besonders kleine und mittlere Unternehmen.
Eine modernisierte Steuerpolitik muss Anreize schaffen, statt
Wachstum zu bremsen.
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Die DMB-Forderungen:

Schrittweise Senkung der Unternehmenssteuer: Reduzierung der Gesamtbelas-
tung auf 25 Prozent zur Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit und
zur Forderung von Investitionen. Die Korperschaftsteuer, die derzeit bei 15 Prozent
liegt, soll Uber fiinf Jahre jahrlich um einen Prozentpunkt gesenkt werden, bis sie 10
Prozent erreicht.

Einfiihrung einer Investitionspramie: Unternehmen, die in den Standort Deutsch-
land investieren, sollen eine Pramie in Hohe von 10 Prozent des Investitionsvolu-
mens erhalten, um Innovationen und Wachstum anzuregen.

Volistandige Abschaffung des Solidaritatszuschlags: Der Solidaritatszuschlag,
urspriinglich zur Finanzierung der Wiedervereinigung eingefiihrt, ist nicht mehr
zeitgemaly und muss vollstandig abgeschafft werden. Dies schafft Entlastung fiir
Unternehmen und erhoht deren finanzielle Spielrdume.

Verhinderung der Wiedereinfiihrung der Vermogensteuer: Eine Vermdgenssteuer
wirde ein Biirokratiemonster schaffen und mehr kosten als nutzen — und den
Mittelstand in der aktuellen Wirtschaftslage zusatzlich belasten.

Anhebung der Thesaurierungsbegiinstigung: Steuerliche Vorteile fir nicht aus-
geschiittete Gewinne miissen ausgeweitet werden, um die Eigenkapitalbildung

in mittelstandischen Unternehmen zu férdern und deren finanzielle Stabilitat zu
starken.

NS
Vg
Der DMB-Standpunkt:

Eine moderne und wettbewerbsfahige Steuerpolitik ist der Schllssel zu
Wachstum, Innovation und Stabilitat. Deutschland muss jetzt handeln, um
seine Attraktivitat als Wirtschaftsstandort nicht zu verlieren.
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Burokratieabbau, aber
richtig: Weniger Hurden,
mehr Dynamik

Burokratie bremst den Mittelstand. Kleine und mittlere Unter-
nehmen leiden Uberproportional unter einem Uberbordenden
burokratischen Aufwand, der wertvolle Ressourcen bindet und
Innovationskraft hemmt. 80 Prozent der DMB-Mitglieder nennen
Blrokratie als ihre grofite Belastung im Geschaftsalltag (DMB-
Mittelstandsindex 24/25). Um Wettbewerbsfahigkeit und Wachs-
tum zu sichern, sind eine radikale Vereinfachung sowie kreative
und pragmatische Ansatze notwendig.



https://www.mittelstandsbund.de/politik/umfrage/dmb-mittelstands-index-2024
https://www.mittelstandsbund.de/politik/umfrage/dmb-mittelstands-index-2024

Die DMB-Forderungen:

Echter Biirokratieabbau fiir KMU: Der blrokratische
Aufwand fir kleine Unternehmen muss deutlich ver-
ringert werden. Dies kann nur durch konsequente Ent-
biirokratisierung durch das Prinzip ,one-in, two-out”
und schnell umsetzbare Ausnahmeregelungen fiir
KMU erreicht werden.

Silver-Plating-Gesetz: Bei der Umsetzung europaischer
Regelungen in nationales Recht darf keine zusatz-
liche Uberregulierung fiir KMU entstehen. Ein solches
Silver-Plating-Gesetz soll Ubermalige nationale An-
forderungen in Deutschland auf den Prifstand stellen.
Entstehen durch eine Uberregulierung unsachgeméBe
blrokratische Belastungen fir KMU, sind diese auf das
entsprechende Mindestmal zu deregulieren.
Mittelstands-Biirokratiepakt: Ein verpflichtender

Pakt soll bestehende birokratische Anforderungen
regelmabig auf ihre Notwendigkeit und Wirksamkeit
dberprifen und veraltete Vorgaben abbauen.
KMU-Online-Behordenschalter: Einfiihrung eines
zentralen digitalen Portals, das alle behordlichen An-
forderungen bindelt und standardisiert sowie Prozesse
automatisiert. Das spart Zeit und reduziert Aufwand.
Vereinheitlichung und Vereinfachung von Forder-
programmen auf Bundes- und Landesebene: Durch
die Harmonisierung der Forderstrukturen im foderalen
System lassen sich Birokratie abbauen und Verwal-
tungsaufwand reduzieren. Gleichzeitig konnen einge-
sparte Mittel gezielter in KMU-Forderung fiir Wachstum
und Innovation flieRen.

KMU-Check fiir Gesetze und Verordnungen: Alle neuen
Gesetze und Verordnungen missen verpflichtend auf
ihre Mittelstandstauglichkeit Uberpriift werden. Dies
stellt sicher, dass neue Vorschriften praxisnah und
umsetzbar bleiben.

Vereinfachung von Genehmigungsverfahren: Pla-
nungs- und Genehmigungsprozesse mussen durch
digitale Plattformen beschleunigt und auf Bundes-,
Landes- und Kommunalebene standardisiert werden.
Berichtspflicht fiir die Regierung ausweiten: Einflih-
rung einer jahrlichen Berichtspflicht, in der die Bundes-
regierung dokumentiert, wie mittelstandsfreundlich
ihre Politik umgesetzt wurde. Transparenz schafft
Vertrauen.

Europaische Berichtspflichten reduzieren: Deutsch-
land muss sich in Brissel aktiv fir die Abschaffung der
EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
sowie der burokratischen Pflichten aus der EU-Liefer-
kettenrichtlinie einsetzen.
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Kreative Anreize fiir den Biirokratieabbau schaffen:
Kreative Ansatze zum Burokratieabbau sollen in
Modellregionen erprobt werden. Denkbar waren zum
Beispiel die Einflihrung einer Genehmigungsfiktion, bei
der Antrage automatisch als genehmigt gelten, wenn
Verwaltungsentscheidungen nicht fristgerecht erfolgen;
ein ,Birokratie-Riickbau-Wettbewerb” fiir Behorden,
die den grolten Abbau von Pflichten erreichen; sowie
verpflichtende Biirokratie-Reduktionsziele, die jahrlich
konkrete Fortschritte bei der Entlastung von KMU
liefern und transparent kommuniziert werden.

NS
Vg
Der DMB-Standpunkt:

Deutschland braucht Mut zu weniger
Burokratie und ftir mehr Dynamik. Ein echter
Birokratieabbau kombiniert mit kreativen An-
reizen, digitalen Losungen und mittelstandsge-
rechten Gesetzespriifungen schafft die notige
Dynamik flir den Mittelstand. Weniger Hirden
bedeuten mehr Zeit fur Innovation, Wachstum
und Arbeitsplatze.
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Energiekosten senken,
Energiewende sichern

Der deutsche Mittelstand bekennt sich zu Energiewende und
Klimaneutralitat als notwendige Voraussetzung fur nachhaltiges
Wirtschaftswachstum. Doch der Weg dorthin darf nicht zu Wett-
bewerbsnachteilen und Uberforderung der Unternehmen fuhren.
Angesichts der akuten Belastung durch hohe Energiekosten
braucht es kurzfristige Entlastungen, wahrend langfristig klare
Investitionsanreize den Weg zur Klimaneutralitat ebnen mussen.

Die kurzfristigen DMB-Forderungen:

Befristete Senkung der Stromsteuer auf das
europdische Mindestmal: Sofortige Entlastung durch
Reduzierung der Stromsteuer auf das EU-Mindest-
niveau.

Reduktion der Netzentgelte: Eine Senkung der
Netzentgelte entlastet KMU unmittelbar.

Private Investitionsanreize schaffen: Steuerliche
Sonderabschreibungen oder Investitionspramien fir
KMU, die in kurzfristige Energieeinsparmaf3nahmen
oder eigene erneuerbare Energieerzeugung (z. B.
Photovoltaik) investieren.

Strompreisdeckel fiir energieintensive KMU:
Stabilisierung der Gewerbe- und Industriestromtarife
durch einen befristeten Strompreisdeckel.

Schnelle Energieeffizienz-Boni: Unblrokratische
Zuschisse flr niedrigschwellige MalRnahmen fiir
Energieeffizienz oder Energieberatungen.



Die DMB-Forderungen fiir die Energiewende:

Erweiterte 6ffentliche Berichtspflichten mit praxis-
nahen Rechenbeispielen: Einfiihrung eines jahrlichen
Fortschrittsberichts, der nicht nur den Stand des
Ausbaus erneuerbarer Energien dokumentiert, sondern
auch konkrete Ziele und Prognosen zu den Auswirkun-
gen auf die Energiepreise fur mittelstandische Unter-
nehmen enthalt. Solche praxisnahen Berichte schaffen
Transparenz, Akzeptanz und Planungssicherheit fur
Unternehmen und unterstreichen die wirtschaftlichen
Vorteile einer ambitionierten Energiewende.
Einfiihrung eines KMU-Innovationsfonds: Ein zielge-
richteter Fonds soll Investitionen in nachhaltige Tech-
nologien und klimafreundliche Produktionsprozesse
fordern. Der Fokus liegt auf praxistauglichen Losungen,
die KMU beim Umstieg auf ressourcenschonende
Verfahren unterstiitzen und so langfristig Wettbewerbs-
fahigkeit und Klimaschutz verbinden.

Steuerliche Vergiinstigungen fiir Energieeffizienz und
CO,-neutrale Prozesse: Unternehmen, die in ener-
gieeffiziente Mallnahmen und CO,-neutrale Produk-
tionsmethoden investieren, sollen durch steuerliche
Sonderabschreibungen oder direkte Forderungen
entlastet werden. Dies beschleunigt den Umstieg auf
klimafreundliche Technologien und reduziert laufende
Betriebskosten nachhaltig.

Aufbau eines digitalen Marktplatzes fiir Ressourcen-
technologien: Ein zentraler, digitaler Marktplatz soll
KMU, Start-ups und Technologieanbieter vernetzen,
um innovative Ressourcentechnologien zuganglich zu
machen. Dadurch konnen Unternehmen schneller ge-
eignete Partner und Losungen finden, um ihre Prozesse
effizienter und nachhaltiger zu gestalten.

CCS- und CCU-Infrastrukturen ausbauen: Der gezielte
Ausbau von CO,-Abscheidungs- und Speichersystemen
(CCS) sowie Nutzungsverfahren (CCU) soll besonders
prozessbedingte Emissionen in energieintensiven
Branchen wie der Kalk-, Stahl- und Zementindustrie
reduzieren. Um wirksame Klimaschutzmafllnahmen
nicht zu konterkarieren, soll dies nur bei Prozessen
angewendet werden, bei denen der Ausstol} von CO,
derzeit technisch noch unvermeidbar ist.

DIE DMB-ZUKUNFTSAGENDA 2030

Mehr steuerliche und finanzielle Anreize fiir Eigen-
erzeugung: Unternehmen, die Strom aus erneuerbaren
Energien Uber eigene Anlagen erzeugen, sollen durch
steuerliche Vergiinstigungen oder finanzielle Pramien
unterstitzt werden. Dies schafft Anreize fir Investitio-
nen in Photovoltaik, Solarthermie oder Kleinwindkraft
im Gewerbebereich.

Instrumente fiir forderfreie EE-Nutzung starken: Der
Ausbau von Power Purchase Agreements (PPA) -
langfristigen Stromliefervertragen zwischen Produ-
zenten und Abnehmern — muss erleichtert werden.
PPAs bieten Unternehmen planbare Stromkosten und
ermoglichen den marktwirtschaftlichen Zubau bzw.
Weiterbetrieb von erneuerbaren Energien auch ohne
staatliche Forderung.

NS
Vv’
Der DMB-Standpunkt:

Der DMB bekennt sich klar zur Energiewende
und sieht in der Klimaneutralitat eine Chance
fur nachhaltiges Wachstum und techno-
logische Innovation in Deutschland. Eine
Abkehr vom Ziel der Klimaneutralitat und den
Anstrengungen auf dem Weg dorthin ware
fahrlassig und wiirde die Wettbewerbsfahigkeit
sowie Planungssicherheit gefahrden. Was

jetzt zahlt, sind kurzfristige Entlastungen bei
den Energiekosten, gepaart mit langfristigen
Investitionsanreizen. So sichern wir Planungs-
sicherheit, Innovationskraft und die Zukunft des
deutschen Mittelstands.
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Turbo fur die Digitale
Transformation ziinden

Eine zuverlassige digitale Infrastruktur und klare Leitlinien zur
Integration neuer Technologien sind essenziell, damit Deutsch-
land in den nachsten Jahren international wettbewerbsfahig
bleibt. Der Mittelstand braucht nicht nur Unterstutzung und
Forderung, sondern auch einen modernen Staat, der selbst

als Transformationsmotor agiert und durch effiziente, digitale
Verwaltungsprozesse zum Dienstleister flr Unternehmen wird.




Die DMB-Forderungen:

Etablierung der digitalen Transformation als
Regierungsprioritat im Kabinettsrang: Es muss ein
eigenstandiges Digitalministerium geschaffen werden,
das alle Digitalprojekte ressortibergreifend leitet. Ein
solches Ministerium sorgt fir klare Verantwortlichkei-
ten und beschleunigt die Umsetzung einer einheitlichen
Digitalstrategie. Noch wichtiger als diese Formalitat ist
jedoch, dass damit ein Antreiber der digitalen Trans-
formation in einem Ressort geschaffen wird, welcher
die tatsachliche Digitalisierung Deutschlands als
Regierungsprioritat voranbringt.

Starkung der mittelstandischen IT-Sicherheit: An-
gesichts der zunehmenden Cyber-Bedrohungen
bendtigen KMU finanzielle Unterstitzung zur Absiche-
rung ihrer IT-Systeme sowie praxisnahe Schulungen.
Staatliche Institutionen mussen hier mit gutem Beispiel
vorangehen und ihre eigenen IT-Strukturen moderni-
sieren.

Etablierung Deutschlands als Kl-Standort: Deutsch-
land muss gezielt in Kiinstliche Intelligenz (KI)
investieren, um als Innovationsstandort wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Start-ups und KMU bendtigen gezielte
Forderung und Unterstiitzung bei der Integration von
Kl in Geschaftsprozesse. Desweiteren bedarf es eines
schlanken, aber klaren Rechtsrahmens, um Vorbehalte
bei der Entwicklung von Kl-Innovationen auszuschlie-
Ren.

Vollstandige Digitalisierung der Verwaltung und
Nutzung von KI: Die 6ffentliche Verwaltung muss sich
zum digitalen Dienstleister fir Unternehmen entwi-
ckeln. Alle behordlichen Prozesse missen bis Ende
der Wahlperiode vollstandig digitalisiert und nahtlos
online verfiigbar sein. Kl sollte bei repetitiven Aufgaben
eingesetzt werden, um Genehmigungsverfahren zu
beschleunigen und Bearbeitungszeiten zu verkiirzen.
Der Staat darf den Mittelstand nicht durch ineffiziente
Prozesse bremsen, sondern muss ihn gezielt unter-
stutzen.

Ausbau der digitalen Infrastruktur: Der vollstandige
Glasfaserausbau bis 2030 fir alle Haushalte und
Unternehmen ist eine zentrale Voraussetzung. Parallel
dazu muss der flaichendeckende Ausbau von 5G
abgeschlossen werden, um landliche Regionen zu
erschlieBen und die digitale Teilhabe sicherzustellen.
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Forderung der digitalen Souveranitat Europas: Auf-
grund der aktuellen weltpolitischen Lage missen Staat
und Verwaltung gemeinsam mit Unternehmen auf eine
Vertiefung der europaischen Gesellschaft setzen. Daflr
bedarf es einer Europaisierung der digitalen Infrastruk-
turen, Plattformen und Cloud-Dienste, um Abhangig-
keiten zu reduzieren.

Datenschutzrechtliche Hiirden innerhalb Deutschlands
sind abzubauen, um digitale Prozesse einheitlich und
effizient zu gestalten. Damit Unternehmen mehr Daten
nutzen konnen, sind Open-Data-Plattformen auszu-
bauen. Gleichzeitig muss im Kl-Zeitalter Rechtssicher-
heit bei der Datennutzung gewahrleistet und prazisiert
werden.

Einfiihrung einer KMU-Digitalplattform: Eine zent-

rale KMU-Digitalplattform soll kleinen und mittleren
Unternehmen Zugang zu digitalen Tools, praxisnaher
Beratung und Schulungsangeboten bieten. Der Staat
kann hier als Mittler und Unterstiitzer auftreten und
Unternehmen beim digitalen Wandel begleiten.

NS
v’
Der DMB-Standpunkt:

Der Staat und sein Verwaltungsapparat ms-
sen sich der Digitalen Transformation stellen
und sich als effizienter Dienstleister fiir den
Mittelstand etablieren. Eine moderne, digitale
Verwaltung spart Zeit, reduziert Birokratie und
starkt die Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-
men. Nur durch diesen konsequenten Wandel
kann der Mittelstand als Wachstumsmotor
der deutschen Wirtschaft auch in der digitalen
Zukunft bestehen.
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Fordern und Fordern:
Arbeitsmarktpotenziale
besser nutzen

Der Mittelstand steht unter massivem Druck, ausreichend Fach-
und Arbeitskrafte zu gewinnen. Zugleich bleiben viele Potenziale
des Arbeitsmarktes ungenutzt. Eine kluge Arbeitsmarktpolitik,
die sowohl fordert als auch fordert, kann die entscheidende
Wende bringen.
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Die DMB-Forderungen:

Einfiihrung eines nationalen Fachkraftesicherungspro-
gramms: Ein bundesweites Programm zur Forderung
von Umschulungen und Weiterbildungen sowie zur
gezielten Integration von Langzeitarbeitslosen soll
ungenutzte Arbeitskraftepotenziale mobilisieren und
Unternehmen dabei unterstitzen, Personalengpasse zu
uberwinden.

Ausbau des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes:

Der Abbau langwieriger biirokratischer Prozesse ist
dringend notwendig. Dazu gehoren die schnellere
Visavergabe, die Anerkennung ausléndischer Berufs-
abschliisse sowie die Einrichtung einer zentralen
Anlaufstelle fUr alle Visaverfahren, um Fachkraften den
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern.
Konsequente Digitalisierung des Einwanderungs-
verfahrens: Ein vollstandig digitalisiertes Einwande-
rungsverfahren beschleunigt die Prozesse, entlastet
die Auslanderbehorden und schafft Transparenz fiir
Unternehmen und Fachkrafte gleichermalien.
Attraktivitat Deutschlands als Fachkrafteeinwande-
rungsland erh6hen: Der Staat muss eine Willkom-
menskultur fordern, um auslandische Fachkrafte
langfristig zu binden. MalRnahmen wie Onboarding-
Programme, Sprachkurse, Unterstiitzung bei Woh-
nungssuche, Kinderbetreuung und Familiennachzug
sind hier entscheidend.

Weiterfiihrung und Ausbau des Teilhabechancen-
gesetzes: Dieses Gesetz muss weiterentwickelt
werden, um Anreizsysteme fiir Unternehmen zu
schaffen, die gezielt Arbeitsplatze flr Langzeitarbeits-
lose anbieten. Dies fordert soziale Teilhabe und Arbeits-
marktintegration.

Unterstiitzung von Unternehmen bei der Fachkréfte-
gewinnung: Erweiterte Informationsangebote und
gezielte Forderprogramme sollen Unternehmen helfen,
Fachkrafte zu gewinnen und langfristig zu halten.

Dazu gehoren beispielsweise finanzielle Anreize fir die
Rekrutierung und Schulung von Personal.

Forderung der Beschéaftigung alterer Arbeitnehmer:
Durch steuerliche Vorteile und flexible Arbeitszeit-
modelle konnen &ltere Arbeitnehmer langer in Unter-
nehmen gehalten werden.

Starkung der Beschaftigung von Frauen: Die Novel-
lierung des Entgelttransparenzgesetzes gemal} der
EU-Richtlinie ist notwendig, um gleiche Bezahlung

fur gleiche Arbeit sicherzustellen — unabhangig vom

Geschlecht.

Einfiilhrung des Mutterschutzes fiir Selbststandige
und Reform des Elterngeldes: Selbststéandige miussen
die gleichen Schutz- und Unterstitzungsmallnahmen
wie Angestellte erhalten, um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu starken. Die Reform des Elterngeldes
sollte hier praxisorientierte Verbesserungen bringen.
Erh6hung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Forderung von Homeoffice und mobiler Arbeit: Unter-
nehmen sollen flexible Arbeitsmodelle ermdglichen,
ohne gesetzlich zur Einfihrung verpflichtet zu werden.
Sowie Ausbau der Kinderbetreuung: Ein flachende-
ckendes Angebot an Betreuungsmaoglichkeiten sowie
Erleichterungen bei der Pflege von Angehdrigen sind
notwendig, um Familien zu entlasten und den Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Starkung der Vertrauensarbeitszeit und Einfiihrung
einer wochentlichen Hochstarbeitszeit: Unternehmen
und Beschaftigte bendtigen moderne Arbeitszeitmo-
delle, die sowohl Flexibilitat als auch Schutz bieten.
Vertrauensarbeitszeit in Verbindung mit einer klar
definierten wochentlichen Hochstarbeitszeit ermdglicht
Planbarkeit und verhindert Uberlastung.

N
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Der DMB-Standpunkt:

Eine kluge Arbeitsmarktpolitik, die fordert und
fordert, aktiviert ungenutzte Potenziale und
schafft die Rahmenbedingungen, die der Mittel-
stand braucht, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Der Staat, die Unternehmen
und die Gesellschaft miissen gemeinsam Ver-
antwortung tbernehmen, um den Arbeitsmarkt
zukunftsfahig zu gestalten.
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Sozialversicherung:
Beitragslast senken, Systeme
modernisieren

Die Sozialversicherung ist die Herzkammer des deutschen
Sozialstaats. Doch steigende Abgaben, ineffiziente Strukturen
und der demografische Wandel bedrohen ihre Tragfahigkeit und
belasten Unternehmen wie Beschaftigte gleichermalien. Die
Gesamtbelastung aus Sozialversicherungsbeitragen liegt derzeit
bei Uber 40 Prozent der Bruttolohnsumme — ein dauerhaft un-
tragbarer Zustand fur den Mittelstand.
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Die DMB-Forderungen:

Beitragslast reduzieren und Planungssicherheit schaf-
fen: Deckelung der Sozialabgaben auf unter 40 Prozent
der Bruttolohnsumme. Dies schafft Planungssicherheit
fir Unternehmen und stérkt die Wettbewerbsfahigkeit
des Mittelstands.

Faire Krankenkassenbeitrage fiir Selbststandige: Der
Mindestbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
fur Soloselbststandige muss einkommensgerecht
gesenkt werden, um Ubermafige Belastungen zu
vermeiden.

Freiwillige Arbeitslosenversicherung fiir Selbststandi-
ge reformieren: Die freiwillige Arbeitslosenversicherung
fir Soloselbststandige muss flexibler und birokratie-
armer gestaltet werden. Beitrage und Leistungen
sollen besser an die Bedurfnisse von Unternehmern
angepasst werden.

Flexiblere Modelle zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf: Unternehmer und Beschaftigte brauchen flexible
Pflegezeitmodelle sowie steuerliche Anreize, um die
Pflege von Angehdrigen besser mit dem Arbeitsalltag
zu verbinden.

Lebensarbeitszeit flexibel und anreizbasiert
verlangern: Angesichts der steigenden Lebenserwar-
tung ist eine weitere Forderung flexibler Ubergénge

in den Ruhestand notig. Bestehende Modelle wie die
Flexirente sollten starker genutzt und ausgebaut wer-
den, etwa durch attraktivere steuerliche Rahmenbedin-
gungen und zusatzliche finanzielle Anreize fir langere
Erwerbstatigkeit. Unternehmen sollten gleichzeitig
mehr Flexibilitat erhalten, um erwerbstéatige Rentner
bedarfsgerecht und praxisnah einbinden zu kénnen.
Obligatorische Altersvorsorge fiir Soloselbststandige:
Soloselbststandige miissen verpflichtend in ein Alters-
vorsorgesystem einzahlen. Dabei muss es eine Wahl-
freiheit zwischen der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV) und privaten Vorsorgeformen geben.
Uberfiihrung von Pensions- und Versorgungssys-
temen in die GRV: Das Pensionssystem fir Beamte
sowie die Versorgungssysteme fiir Abgeordnete

und Minister mussen schrittweise in die gesetzliche
Rentenversicherung tberfihrt und stufenweise an-
geglichen werden. Dies schafft Gerechtigkeit, starkt die
Beitragszahlerbasis und 6ffnet zukiinftige Reformpfade
der GRV.

Starkung der betrieblichen Altersversorgung (bAV):
Durch vereinfachte Verfahren, mehr Transparenz

und gezielte Forderung missen die Akzeptanz und
Verbreitung der betrieblichen Altersvorsorge wieder
gestarkt werden.

Digitalisierung und Entbiirokratisierung der Meldever-
fahren: Unternehmen muissen bei der Abwicklung von
Beitragsmeldungen und Antragen entlastet werden.
Digitale, automatisierte Verfahren sparen Zeit und
Kosten.

Einfiihrung einer kapitalgedeckten Altersvorsorge:
Um die langfristige Stabilitat und Fairness des Renten-
systems zu gewahrleisten, fordern wir die Einfihrung
einer kapitalgedeckten Altersvorsorge in Form einer
Aktienrente, die durch Flexibilitat, Sicherheit und ge-
zZielte Forderung dberzeugt. Dieses Modell bietet eine
nachhaltige Erganzung zur gesetzlichen Rente, nutzt
die Wachstumschancen der Kapitalmarkte und schafft
eine verlassliche Absicherung im Alter.

NS
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Der DMB-Standpunkt:

Die Sozialversicherung muss modernisiert
sowie gerechter und planbarer gestaltet
werden. Daflr braucht es Reformen und Mut
zu Veranderungen. Die Senkung der Beitrags-
last, eine kapitalgedeckte Altersvorsorge und
die Integration aller Berufsgruppen in die
Vorsorgesysteme sind zentrale Schritte. Der
Mittelstand braucht ein effizientes Sozialsys-
tem, das Unternehmen nicht belastet, sondern
unterstUtzt und gleichzeitig soziale Sicherheit
langfristig garantiert.
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Bildung und Qualifikation:
Die nachste Generation
sichern

Die deutsche Bildungslandschaft steht vor grol3en Herausforde-
rungen. Lehrer- und Fachkraftemangel, unzureichende digitale
Kompetenzen und fehlende Praxisnahe gefahrden die Zukunft
des Mittelstands. Eine umfassende Reform muss Berufs-
orientierung, digitale Weiterbildung und die Starkung von MINT-
Kompetenzen in den Mittelpunkt stellen.




Die DMB-Forderungen:

Ausweitung des MINT-Bildungsangebots: Der Ausbhau
der MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) in der ersten und zweiten
Sekundarstufe hat oberste Prioritdt, um dem akuten
MINT-Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Der Bund
muss die Lander gezielt unterstitzen, um strukturelle
Defizite zu Uberwinden und die MINT-Ausbildung zu
starken.

Reform der schulischen Berufsorientierung: Eine
frihzeitige und praxisnahe Berufsorientierung ab der
Grundschule ist notwendig, um das Gleichgewicht
zwischen dualer Ausbildung und Studium zu fordern.
Praktische Einblicke in Berufe und Branchen helfen,
junge Menschen besser auf ihre berufliche Zukunft
vorzubereiten.

Staatlich geforderte Weiterbildung in digitalen
Kompetenzen: Die Vermittlung digitaler Schliissel-
kompetenzen wie IT-Grundlagen, Programmierung oder
Anwendung von Kinstlicher Intelligenz muss staatlich
gefordert und praxisorientiert gestaltet werden. Dies
sichert die Wettbewerbsfahigkeit des Mittelstands und
bereitet die Arbeitskrafte auf digitale Herausforderun-
gen vor.

Forderung der dualen Berufsausbildung: Die duale
Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, das gestarkt
werden muss. Berufsworkshops, zielgruppengerechte
Beratungsangebote und regelmafige Praktika an allen
Schulformen machen die Ausbildung attraktiver und
bieten Jugendlichen klare Perspektiven.
PraventivmaBRnahmen zur Reduzierung der Abbruch-
rate von Ausbildungen: MalRnahmen wie Mentoring,
Nachhilfe oder psychosoziale Begleitung sollen gezielt
Ausbildungsabbriiche verhindern. Eine bessere Unter-
stlitzung sichert den langfristigen Erfolg des dualen
Systems.

Forderung des Themas ,Wirtschaft” in Schulen:
Praxisnaher Wirtschaftsunterricht mit Fokus auf
Unternehmensgrindung und betriebswirtschaftliche
Kompetenzen fordert unternehmerisches Denken und
bereitet die nachste Generation auf die Anforderungen
des Mittelstands vor.

Starkere Einbindung von beruflichen Praktikern in die
Berufsorientierung: Experten aus dem Mittelstand sol-
len verstarkt in den Schulunterricht integriert werden,
um realistische Einblicke in Berufe und Karrierewege
zu bieten und die Ausbildungsentscheidung praxisnah
zu unterstutzen.

DIE DMB-ZUKUNFTSAGENDA 2030

Ausbau von dualen Studiengangen und Kooperationen
mit Mittelstandlern: Duale Studiengange verbinden
Praxis und Theorie und sind entscheidend fir die Fach-
kraftesicherung. Mittelstdndische Unternehmen sollten
gezielt bei der Entwicklung und Umsetzung solcher
Programme unterstitzt werden.

Einfiihrung eines Bildungsfonds fiir strukturschwache
Regionen: Ein staatlich finanzierter Bildungsfonds soll
gezielt Programme in landlichen und strukturschwa-
chen Regionen fordern, um Chancengleichheit zu
sichern und regionale Bildungsdefizite abzubauen.
Friihzeitige Sprachférderung: Um Chancengleichheit
von Anfang an zu gewahrleisten, fordern wir eine
starkere Forderung der sprachlichen Kompetenzen

von Kindern. Sprache ist der Schlissel zu Bildung und
beruflichem Erfolg — ohne solide Sprachkenntnisse
stehen jungen Menschen nicht nur bei der Aufnahme
einer Ausbildung, sondern auch auf anderen beruflichen
Wegen oft unnétige Hirden im Weg.

\~

Der DMB-Standpunkt:

Die Zukunft des Mittelstands steht und fallt mit
der Qualifikation der nachsten Generation.
Der Schwerpunkt muss auf der Starkung von
MINT-Kompetenzen, der Digitalisierung von
Bildung und der Forderung praxisnaher Aus-
bildung liegen. Bildung ist die Basis, um den
Fachkraftemangel zu bekampfen und die Wett-
bewerbsfahigkeit Deutschlands zu sichern.

19



20 DIE DMB-ZUKUNFTSAGENDA 2030

Handel: Zugang zu globalen
Markten in turbulenten Zeiten
sichern

Die internationalen Markte befinden sich im Umbruch: Handels-
konflikte, geopolitische Spannungen und die Folgen der US-Wahl
2024 wirken sich direkt auf den globalen Handel aus. Fir den
deutschen Mittelstand sind zuverlassige Handelsbeziehungen
entscheidend, um in einem zunehmend volatilen Umfeld zu
bestehen und Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.
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Die DMB-Forderungen:

+ Starkung Europas als Wachstumsmarkt: Der Abbau von nichttarifaren Handels-
und Wachstumshemmnissen innerhalb Europas muss Prioritat haben, um den
europaischen Binnenmarkt als stabilen Wachstumsraum zu starken.

+ Gezielte Forderung grenziiberschreitender Projekte und Zukunftsindustrien:
Durch gezielte Unterstitzung und Vernetzung von Unternehmen, Branchen und
Zukunftstechnologien soll Europa gegentber geopolitischen Risiken resilienter
werden.

+ Diversifizierung internationaler Partnerschaften: Eine gezielte Diversifizierung
von Handels- und Rohstoffpartnerschaften ist notwendig, um Abhangigkeiten zu
reduzieren. Dies betrifft besonders den Bezug kritischer Rohstoffe wie von Lithium,
grinem Wasserstoff oder Seltenen Erden.

* Beschleunigung von Handelsabkommen mit Zukunftsmarkten: Die Europaische
Union sollte bestehende Freihandelsabkommen beschleunigen und neue Partner-
schaften mit wachstumsstarken Regionen in Stidostasien, Afrika und Stidamerika
vorantreiben, um den Zugang zu wichtigen Absatzmarkten zu sichern.

« Stdrkung des globalen Handels: Deutschland sollte sich mit den européaischen
Partnern verstarkt fir freien Handel am Weltmarkt und die Schlichtungsmaglichkei-
ten der Welthandelsorganisation (WTO) einsetzen. Dabei ist die Uberreprasentation
von Einzelinteressen grofRer Staaten und Konzernen bei der WTO transparent
abzubauen.

» Aufbau einer resilienten Logistikinfrastruktur: Der Mittelstand ist auf funktionie-
rende globale Lieferketten angewiesen. Eine Starkung der Hafen-, Schienen- und
Transportinfrastruktur sowie die Forderung digitaler Logistikplattformen sichern
den Warenfluss auch in Krisenzeiten.

N
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Der DMB-Standpunkt:

Die deutsche Wirtschaft profitiert von offenen Markten und Grenzen.
Der Mittelstand braucht daher verlassliche Handelsbeziehungen und
einen strategischen Zugang zu globalen Markten. Die Diversifizierung
von Partnerschaften, der Abbau von Handelshemmnissen und der
Aufbau resilienter Logistikinfrastrukturen sind der Schltissel, um die
Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen in unsicheren Zeiten zu
gewahrleisten.
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Unternehmensnachfolge und
Griindung: Prozesse moderni-
sieren, Zukunft sichern

Die Nachfolgesituation im Mittelstand spitzt sich zu: Jahrlich
stehen rund 125.000 mittelstéandische Unternehmen zur Uber-
gabe bereit, doch geeignete Nachfolgerinnen und Nachfolger
fehlen oft. Hinzu kommt, dass viele potenzielle Grunder durch
burokratische Hurden, Kapitalmangel oder fehlende Anreize
abgeschreckt werden. Dies gefahrdet Arbeitsplatze, Innovations-
kraft und ganze Wertschopfungsketten. Es braucht gezielte
Mallnahmen, um Unternehmensnachfolge zu erleichtern und
Grundungen aktiv zu fordern.
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Die DMB-Forderungen:

+ Zentrale digitale Anlaufstelle fiir Unternehmensnachfolge: Die Einflihrung eines
One-Stop-Shops fiir Unternehmenstiibergaben soll Genehmigungsverfahren
biindeln, Birokratie reduzieren und einen klaren Uberblick tiber Férdermdglichkeiten
bieten. Dies erleichtert sowohl familieninterne als auch externe Ubergaben.

+ Steueranreize fiir Nachfolger und Griinder: Steuerliche Verglnstigungen sollen
die Ubernahme bestehender Unternehmen erleichtern. Insbesondere bei familien-
internen Nachfolgen oder bei Ubernahmen durch Mitarbeiter missen steuerliche
Hirden abgebaut werden, um Anreize zu schaffen.

* Erleichterter Zugang zu Kapital: Der Ausbau von Férderprogrammen, die Bereit-
stellung zinsgiinstiger Kredite und die Einfiihrung staatlicher Biirgschaften fir
Unternehmensibernahmen und Grindungen sind essenziell. Junge Unternehmer-
innen und Unternehmer bendtigen zielgerichteten Zugang zu Finanzierungsmog-
lichkeiten, um Ubergaben erfolgreich zu gestalten.

* Forderung von Start-ups und Innovationskooperationen: Die Griindung und
Zusammenarbeit von Start-ups mit etablierten Mittelstandlern muss aktiv gefordert
werden. Modelle wie External Corporate Venturing oder Kooperationen starken die
Innovationskraft und er6ffnen neue Méarkte fir den Mittelstand.

» Anreize fiir Mitarbeiteriibernahmen: Unternehmen, die keine externen Nachfolger
finden, sollen durch finanzielle Anreize oder Beratungshilfen zur Mitarbeiteriiber-
nahme unterstiitzt werden. Belegschaftsgetragene Modelle (z. B. Management-
Buy-outs) kdnnen so gestéarkt werden.

* Forderung von Griindungsinitiativen an Schulen und Hochschulen: Junge Men-
schen miissen frihzeitig fir das Unternehmertum begeistert werden. Griindungs-
wettbewerbe, Lehrprogramme und Beratungsangebote an Schulen und Hoch-
schulen konnen den Weg in die Selbststandigkeit erleichtern und das Interesse an
Unternehmensnachfolgen wecken.

+ Digitale Matching-Plattform fiir Nachfolger und Ubergeber: Eine digitale Mat-
ching-Plattform soll gezielt Nachfolger und Uibergabebereite Unternehmen vernet-
zen. Dies erleichtert die Suche nach geeigneten Kandidaten und beschleunigt Uber-
gabeprozesse. Daflir muss die bestehende Plattform nexxt-change umfassend von
einer reinen Vermittlungsborse zu einer zeitgemalien Matching-Plattform — weiter-
entwickelt werden.

NS
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Der DMB-Standpunkt:

Grindungen und Unternehmensnachfolgen sind zukunftsentscheidend.
Ein gezielter Fokus auf digitale Anlaufstellen, steuerliche und finanziel-
le Anreize sowie die Forderung von Start-ups und Griinderinitiativen
schafft die Voraussetzungen, um erfolgreiche Ubergaben zu sichern und
das Unternehmertum in Deutschland zu starken.
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Fazit: Den Mittelstand als
/Zukunftsmotor starken

Der Mittelstand ist der Antrieb der deutschen Wirt-
schaft und entscheidend fiir Stabilitat, Innovation und
Beschaftigung. Doch dieser Antrieb gerat zunehmend
unter Druck: Fachkraftemangel, steigende Energie-
kosten, biirokratische Hiirden und unzureichende
Investitionen gefahrden die Zukunftsfahigkeit unserer
Unternehmen.

Die DMB-Zukunftsagenda 2030 zeigt klare Wege auf,
um den Mittelstand zu entlasten und zu starken:

Steuerbelastung abbauen: Nur mit einer wettbewerbsfahigen Steuer-
belastung kdnnen Anreize fiir massive Investitionen in die Zukunft unserer
Wirtschaft geschaffen werden.

+ Biirokratie reduzieren: Ein konsequenter Abbau von Vorschriften und
digitale Verwaltungsprozesse schaffen Freirdume fiir unternehmerisches
Handeln.

Investitionen fordern: Ein flexibler Umgang mit der Schuldenbremse und
gezielte Anreize fiir Innovation und Wachstum sind unerlasslich.
Energiekosten stabilisieren: Die Umsetzung der Energiewende mit klaren
Kostenperspektiven und technologischer Forderung verhindert Wettbe-
werbsnachteile.

Fachkrafte gewinnen und qualifizieren: Bildung, Einwanderung und flexible
Arbeitsmodelle sichern das Potenzial fiir die Arbeitswelt von morgen.
Nachfolge und Griindung erleichtern: Steuerliche Anreize, verbesserter
Zugang zu Kapital und moderne Plattformen sorgen dafiir, dass Unterneh-
men in die ndchste Generation gefiihrt werden.

+ Internationale Resilienz starken: Diversifizierte Handelsbeziehungen und
zuverlassige Lieferketten sichern den Zugang zu globalen Markten und
Rohstoffen.

Der Mittelstand braucht Planungssicherheit, Entlastung, Vereinfachung und passge-
naue Forderung, um seine Antriebskraft fiir die deutsche Wirtschaft auch in Zukunft
zu erfiillen. Jetzt ist die Zeit fiir mutige Reformen, die wirtschaftliche Dynamik
freisetzen und Deutschland nachhaltig starken.
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Uber den DMB

Der Deutsche Mittelstands-Bund (DMB) e.V. ist der Bundesverband fiir kleine
und mittelstandische Unternehmen in Deutschland. Der DMB wurde 1982
gegrindet und sitzt in Dusseldorf. Unter dem Leitgedanken ,Stark im Wir"
vertritt der DMB die Interessen seiner rund 30.000 Mitgliedsunternehmen
mit {iber 750.000 Beschaftigten. Damit gehort der DMB mit seinem
exzellenten Netzwerk in Wirtschaft und Politik zu den groBten unabhangi-
gen Interessen- und Wirtschaftsverbéanden in Deutschland. Der Verband ist
politisches Sprachrohr und Dienstleister zugleich, unabhangig und leistungs-
stark. Spezielle Themenkompetenz zeichnet den DMB in den Bereichen
Digitalisierung, Nachfolge, Finanzen, Internationalisierung, Energiewende
und Arbeit & Bildung aus. Als dienstleistungsstarker Verband bietet der DMB
seinen Mitgliedsunternehmen zudem eine Vielzahl an Mehrwertleistungen.
Weitere Informationen finden Sie unter www.mittelstandsbund.de.
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