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Der zweite Azubi-Jahrgang startet
unter Pandemie-Bedingungen bei
der LVM Versicherung durch

46 junge Menschen beginnen ihre Ausbildung beim miinsterschen
Versicherer

Was im vergangenen Jahr als Ausnahme umgeplant wurde, griff dieses Jahr
schon fast routiniert bei den Planungen fiir den Ausbildungsstart bei der
LVM Versicherung am Kolde-Ring: Die BegriiBungsveranstaltung und
Kennenlern-Aktionen finden unter strengen Corona-Auflagen und
vorherigen Tests im Movenpick Hotel statt. Alle Events eint aber eines -
Pandemie hin oder her -, und zwar die gute Stimmung unter den
Nachwuchskraften sowie dem Personal-Team des
Versicherungsunternehmens. Sei es bei den digitalen Kennenlern-
Veranstaltungen im Vorfeld oder der feierlichen BegriiBung im groBen
Tagungssaal des Hotels. Man merkt: Alle Beteiligten haben Lust auf die
bevorstehende Zeit und mdochten jetzt loslegen.

Teambuilding hat oberste Prioritat

Und das tun die 46 neuen Auszubildenen auch umgehend. Konkret konnte
das Recruiting-Team der LVM 34 Kaufleute fiir Versicherungen und
Finanzen, drei Dual-Studierende der Versicherungswirtschaft, sechs Dual-
Studierende der Informatik, einen Fachinformatiker Systemintegration
sowie zwei Hauswirtschafterinnen fiir sich gewinnen. Personalreferent
Matthias Hilgenbrink freut sich auf die Zusammenarbeit mit den jungen
Menschen: ,Die LVM Versicherung ist ein Top-Arbeitgeber. Das zeigt sich
auch immer wieder an der groBen Anzahl an Bewerbungen, die wir jedes
Jahr flir unsere Ausbildungsplatze erhalten. Ich freue mich dariiber, dass so
viele junge Menschen ihre Karriere bei uns beginnen mochten, und bin mir



sicher, dass wir die richtigen Bewerberinnen und Bewerber ausgesucht
haben."

Fiir sie steht nun in der ersten Azubiwoche vor allem das Teambuilding an
erster Stelle. Alle Aktionen, die eigentlich auf hoher See stattgefunden
hatten, finden nun an Land - und zwar in den unterschiedlichsten
Meetingraumen und im AuBenbereich des Movenpick Hotels - statt.

So gibt eine erfahrene Trainerin den neuen LVMerinnen und LVMern am
ersten Tag einen Uberblick {iber die unterschiedlichen Trainings, die die
jungen Menschen im Laufe ihrer Ausbildung ab nun durchlaufen werden.
Neben den weiteren administrativen und organisatorischen Infos geht es
dann hauptsachlich ums Zusammenwachsen als neuer Azubi-Jahrgang.
Hierfiir entwickeln die Auszubildenen zum Beispiel gemeinsam eine
Satzung, die die Regeln des Miteinanders vorgeben soll.

AuBerdem wird die Gruppe in zwei Teams unterteilt. In diesen kleineren
Gruppen gilt es dann innerhalb von drei Tagen eine Fahne zu gestalten, die
am letzten Tag der Kennlernwoche auf dem Vorplatz der LVM feierlich
gehisst wird. Dazu tragen die Nachwuchskrafte eine eigens verfasste Rede
vor. Auch mit der Versicherungsproduktwelt beschaftigen sich die jungen
Frauen und Manner. Sie entwickeln in den kommenden Tagen
Fantasieprodukte und erstellen hierzu auch Marketingkonzepte, bevor es
dann in den nichsten drei Wochen in die intensiven Trainings in die LVM-
Sparten sowie zur allgemeinen Versicherungslehre geht. Von September bis
November starten die Auszubildenen dann in den LVM-Agenturen durch.

Uber 150 Azubis im AuBendienst

Aber nicht nur im LVM-Innendienst beginnt jetzt fiir viele junge Menschen
ein neuer Lebensabschnitt. Auch bei den Vertrauensleuten fangen zum 1.
August beziehungsweise zum 1. September die neuen Auszubildenen an.
Aktuell wurden bereits 120 Ausbildungsvertrage unterschrieben. Da der
Ausbildungsstart in einigen Bundeslandern erst am 1. September ist, kann
sich an dieser Zahl noch etwas dndern. Guido Ostendorf aus der LVM-
AuBenorganisation rechnet damit, dass bis zu diesem Stichtag deutlich
tber 150 Nachwuchskréfte in den Agenturen bundesweit anfangen
werden.

Auch er zeigt sich mit der Personalsuche zufrieden: ,Die Corona-Pandemie
hat das Azubi-Recruiting zwar medial umgestaltet. Bewerbungsgesprache



fanden zum Beispiel per Videochat statt. Aber das hat unserem Erfolg am
Ausbildungsmarkt nicht geschadet.”

Ein Grund fiir diesen Erfolg ist sicherlich auch die Auszeichnung ,Top
nationaler Arbeitgeber” im diesjahrigen FOCUS-Business-Ranking. Die LVM
Versicherung belegt hier Platz 1 in der Branche Versicherungen. Und im
Ranking lber alle Branchen hinweg liegt sie auf Platz drei von 1000
ausgezeichneten Unternehmen. Seit der Erstauflage des Awards in 2014
sichert sich die LVM Versicherung immer eine Top-Platzierung. Fiir das
Ranking wertet die Internetplattform ,kununu” vier Millionen
Arbeitgeberbewertungen aus 900 000 Unternehmen aus.

Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich am besten schon jetzt fiir
einen Ausbildungsplatz oder einen dualen Studiengang bei der LVM
Versicherung ab dem kommenden Jahr. Weitere Informationen rund um
Ausbildung und Studium erhalten Sie hier: Ausbildung und duales Studium
bei der LVM.

Bildunterschrift:
46 junge Menschen beginnen nun ihre Ausbildung im Innendienst der LVM
Versicherung. (Foto: LVM Versicherung/Bernd Schwabedissen)

Die LVM Versicherung

Rund 3,7 Millionen Kunden mit {iber 12,7 Millionen Vertragen vertrauen der LVM. Sie
gehort mit tiber 3,9 Milliarden Euro Beitragseinnahmen sowie Kapitalanlagen von liber 21
Milliarden Euro zu den 20 fiihrenden Versicherern in Deutschland. Kundenservice vor Ort
bieten die rund 2.200 LVM-Vertrauensleute und Agenturpartner mit ihren rund 5.300
Mitarbeitenden und Auszubildenden in den bundesweit vertretenen LVM-
Versicherungsagenturen, unterstiitzt von tGber 3.900 Mitarbeitenden in der
Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten AuBendienst.

Die Unternehmensgruppe hat ein vollstandiges Produktangebot fiir Privat- und
Gewerbekunden. Uber die LVM-eigene Bank, die Augsburger Aktienbank AG, und die LVM-
Kooperationspartner hkk, Wistenrot Bausparkasse AG und Federated Hermes Inc. bietet
sie weitere Versicherungs- und Finanzdienstleistungsprodukte an. (Stand: 31. Dezember
2020)

Weitere LVM-Pressemitteilungen finden Sie unter www.lvm.de/pressemitteilungen. Bitte
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